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le mot de la Présidente...
Comment ne pas évoquer à l’occasion de ce rapport d’activité la situation de 
l’ESS qui n’a jamais été autant attaquée et affaiblie qu’en ce moment. De nom-
breuses structures sont en difficultés, disparaissent, avec leurs emplois et les 
services qu’elles apportaient.

C’est ce dernier point qui doit nous amener à faire un constat plus profond car, 
à l’instar de l’action du CBE et de celles de nos partenaires du PTCE, l’ESS n’est 
que le rouage d’un projet de société, de cohésion sociale au service de l’intérêt 
général et, pour beaucoup, vers les plus démunis.

Il convient donc d’énoncer clairement la situation ; ce qui est rejeté, ce sont bien les solidarités, l’accès aux 
droits fondamentaux, les espaces démocratiques… l’aide aux personnes dont de plus en plus basculent dans 
l’incertitude, les précarités, la pauvreté.

Ça restera notre Projet, notre combat ! Ici et par notre participation dans les réseaux régionaux et nationaux.

Vous le verrez dans ces pages, nous prenons dans ce contexte nos responsabilités et tentons tous les jours 
de poursuivre nos actions mais aussi d’en porter de nouvelles. Nous avons densifié nos actions dans tous les 
domaines : emploi et inclusion, transitions environnementales et alimentaires, coopérations, liens tissés avec 
les acteurs publics et socio-économiques, accompagnement des porteurs de projets…
Nous avons ouvert de nouveaux champs notamment sur les questions de précarités alimentaires, pour apporter 
notre contribution à une situation inacceptable qui se dégrade chaque année.

Ces actions vont s’épaissir au fil du temps, grâce aux multiples coopérations mises en place avec les collectivités 
qui nous soutiennent, avec les entreprises du territoire et, bien sûr, avec les acteurs de l’ESS. C’est de la même 
façon que nous poursuivrons.

Eva BELIN
Présidente du CBE du Seignanx
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Derrière cette appellation devenue courante mainte-
nant dans nos dynamiques, se cache la formalisation 
de deux volets caractéristiques de ce que le CBE et 
ses partenaires ont su expérimenter et développer.

L’ESS comme cheville ouvrière souvent motrice du 
développement de notre territoire, source d’innova-
tion sociale.

La coopération, permanente des organisations de 
l’ESS entre elles et avec les collectivités et les entre-
prises locales.

Expérimentation chaque année plus formalisée et in-
carnée, le PTCE Sud Aquitaine regroupe des acteurs 
et actrices qui partagent un développement solidaire 
et coopératif du territoire.
Le CBE dans ses missions porte ce collectif au travers 
de missions d’animation et d’ingénierie de projet.

L’ensemble des activités détaillées dans ces pages 
irriguent et s’enrichissent de cette démarche collec-
tive.

Dans les pages suivantes, la Faites de l’éco-habitat, 
le Tube à ESS’ai, les coopérations transfrontalières, 
les Entreprises Coopératives Jeunesses (ECJ)… sont 
versés et issus des démarches collectives du PTCE 
Sud Aquitaine.

PTCE Sud Aquitaine

Journée d’interconnaissance à Pau, le 16/01/2024.
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Association
Grândola -

Les nouveaux 
mondes

     
23 organisations de l’ESS engagées.
 
2 documents socles : une Charte et un Pacte.

Une feuille de route 2024/2026 sur 3 axes de dé-
veloppement pour compléter les projets en cours :

-- Déployer notre capacité d’action par le finance-
ment en finalisant l’outil de mutualisation de tréso-
rerie.

-- Diffuser l’ESS par la formation et l’accompagne-
ment en créant un outil dédié à la formation/presta-
tion autour de la coopération et de l’ESS. 

-- Penser l’avenir et l’innovation en expérimentant 
un centre de ressources dédié à l’Innovation Sociale 
et aux Transitions.

Un Comité d’animation pour favoriser l’inter-
connaissance et les échanges. 
1 journée d’interconnaissance des structures à Pau, 

des « PTCE tours » pour les nouveaux salarié.es du 
PTCE, création d’un livret d’accueil salarié.e … 

Mutualisation de fonctions supports : recherche de 
financements, communication, comptabilité, anima-
tion PTCE et participation citoyenne. 

Une logique de réseau, pour diffuser et parta-
ger : Forum National de l’ESS à Niort, organisation 
de visites apprenantes, d’accueil de PTCE venant de 
toute la France invités à venir partager 2 jours du 
PTCE Sud Aquitaine et à le découvrir au travers de 
la thématique : «Illustrer l’animation territoriale par 
le développement des circuits alimentaires locaux et 
l’accessibilité à une alimentation saine.»  

Participation auprès de l’Etat à la gouvernance de la 
politique nationale de soutien aux PTCE.

Implication dans le réseau régional des 15 PTCE au-
tour de la Chambre Régionale ESS ( CRESS).
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   Participation citoyenne...

Deux projets spécifiques en 2024.
 
Ecolieu Lacoste : 
Accompagnement d’un collectif vers l’appropriation du 
lieu, à la construction de liens avec les autres acteurs 
et à la création d’une association d’habitant.es. 

Des temps d’animation  : Fête de l’écolieu  en avril 
2024, nuit des étoiles… 

L’association ayant été créée en 2024, notre mission 
est arrivée à son terme avec succès.

Grândola : 
Promouvoir le projet vers le grand public, impliquer 
les habitant.es.

Organisation de la Fête de Grândola en avril 2024, 
journée dédiée à la présentation des activités et à la 
visite du chantier en partenariat avec la Mairie de Tar-
nos, le COL, Solutions Mobilité, Clavette & Cie, AUPA, 
l’AMAP de Tarnos …

Intégrer les habitant.es dans nos dynamiques est un enjeu démocratique, du faire société et d’ac-
ceptabilité voire d’accélération d’un certain nombre de transitions.

Après ces années d’expérimentation, ce volet par difficultés de financement, doit être repensé pour trouver de 
nouvelles modalités d’existence.

C’est au travers du projet Grândola (qui a été imaginé pour faire lien avec les habitant.es) et en particulier de 
l’intention de création d’une Université populaire que nous pensons maintenir et enrichir le lien aux habitants 
et habitantes et leur implication dans nos dynamiques.

Fête de l’écolieu Lacoste, le 21/04/2024. Fête de l’écolieu Lacoste, le 21/04/2024.
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Que ce soit auprès des personnes en situation d’exclusion ou auprès des entreprises du territoire, le CBE inter-
vient par de multiples actions pour faire du Seignanx un territoire de solutions et de mobilisation.

Ce travail repose sur une démarche permanente de coopération et d’animation du territoire.

Depuis 1997, ce volet est principalement traité au travers du PLIE mais est de plus en plus élargi à la faveur 
d’études ou d’actions complémentaires, notamment par le biais d’une démarche de GPEC Territoriale et de 
missions d’ingénierie de projets.

Une démarche volontariste vers un territoire plus inclusif a été amorcée ces dernières années et intensifiée en 
2024.

L’ensemble caractérise une politique territoriale ambitieuse et conséquente, qui couvre une palette de sujets et 
de modalités d’actions de plus en plus importante.

Au coeur du Projet 
l’emploi et l’insertion ...

Ouverture de Lidl à Tarnos. Rallye d’entreprises.
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   Accompagner les personnes...

En 2024, avec 52 nouvelles entrées, ce sont 168 personnes accompagnées dans le cadre du PLIE.

-- 62% de femmes
-- 46% plus de 45 ans

Ont jalonné ces accompagnements :
-- 1200 rendez-vous de suivi
-- 28 formations 
-- 127 actions de mobilisation
-- 56 emplois durables
-- 77 emplois de parcours 

53% en 2024 de sorties positives 
soit 28 personnes

Les principaux freins rencontrés par les personnes 
accompagnées :

-- Isolement
-- Perte de confiance
-- Faibles compétences
-- Méconnaissance du monde professionnel
-- L’existence, voire le cumul, de freins périphériques : 
santé, mobilité, garde d’enfants, logement…

60 ans et plus 
8%

Autre
 caractèristique

DELD

RSA

Parent Isolé

TH

Je

une -26 ans

96 70

62

22

21
19
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   Accompagner et Mobiliser les Employeurs...

Renforcer les partenariats avec les entreprises : l’exemple de Lidl.

L’implantation du Lidl sur Tarnos a été l’occasion de mettre en œuvre 2 axes en faveur de l’emploi avec l’en-
seigne :
-- Des clauses d’insertion dans les marchés de travaux : 3.500 heures réalisées pour 25 personnes alors que 
2.500 heures été prévues initialement.

Un parcours de formation monté avec les partenaires du territoire a été établi.
Ainsi 6 habitants du territoire ont pu accéder à une opportunité d’emploi qui leur aurait autrement été inac-
cessible.

223 entreprises ont été contactées et 130 concrètement impliquées dans différentes actions.

Développer les clauses d’insertion dans les marchés publics.

Les achats publics offrent des opportunités de parcours importantes en y intégrant des clauses sociales.

-- 23 marchés concernés en 2024, pour 32.378 heures.

-- 103 personnes concernées représentant  21 ETP.
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Le « Café de l’emploi »

Le 26 novembre, avec la Communauté de Com-
munes et en partenariat avec France Travail, nous 
avons renouvelé l’expérience du Café de l’emploi.

15 entreprises étaient présentes, proposant 58 
offres d’emplois.

208 personnes ont participé à l’événement.

Le « Rallye d’entreprises »

19 personnes ont pu bénéficier de 2 journées de 
rencontres et d’échanges avec des entreprises du 
territoire, afin de mieux les connaitre et nourrir 
leur projet professionnel…

Le « Forum des immersions »

En partenariat avec l’ERIP du Pays Basque, 15 
personnes ont bénéficié de rendez-vous sur une 
matinée avec 9 entreprises pour échanger sur les 
métiers et la mise en place de temps d’immersions 
ou de stages.

Animer la relation demandeurs 
d’emploi / entreprises : 

Café de l’Emploi, le 26/11/2024.

Rallye des entreprises.

DU SEIGNANX
LIBRE POUR UN CAFÉ ?

VENEZ RENCONTRER 
VOTRE FUTUR
EMPLOYEUR ! 

Le          de l’Emploi 
de proximité 

MARDI 26 NOVEMBRE
9H À 12H

SALLE CAPRANIE À ONDRES

DANS TOUS LES SECTEURS
D’ACTIVITÉ

Pour + d’infos contactez 
le CBE du Seignanx : 
05 59 64 44 54 
emploi@cbe-seignanx.fr

EN PARTENARIAT AVEC

INSCRIPTIONINSCRIPTION
(non obligatoire)(non obligatoire)

RENCONTREZ DIRECTEMENT LES RECRUTEURSRENCONTREZ DIRECTEMENT LES RECRUTEURS

DÉCOUVREZ DES EMPLOIS & DES FORMATIONSDÉCOUVREZ DES EMPLOIS & DES FORMATIONS

INFORMEZ-VOUS SUR LES ACCOMPAGNEMENTSINFORMEZ-VOUS SUR LES ACCOMPAGNEMENTS

AVEC LES ENTREPRISES 
DU SEIGNANX QUI RECRUTENT

DU SEIGNANX
LIBRE POUR UN CAFÉ ?

VENEZ RENCONTRER 
VOTRE FUTUR
EMPLOYEUR ! 

Le          de l’Emploi 
de proximité 

MARDI 26 NOVEMBRE
9H À 12H

SALLE CAPRANIE À ONDRES

DANS TOUS LES SECTEURS
D’ACTIVITÉ

Pour + d’infos contactez 
le CBE du Seignanx : 
05 59 64 44 54 
emploi@cbe-seignanx.fr

EN PARTENARIAT AVEC

INSCRIPTIONINSCRIPTION
(non obligatoire)(non obligatoire)

RENCONTREZ DIRECTEMENT LES RECRUTEURSRENCONTREZ DIRECTEMENT LES RECRUTEURS

DÉCOUVREZ DES EMPLOIS & DES FORMATIONSDÉCOUVREZ DES EMPLOIS & DES FORMATIONS

INFORMEZ-VOUS SUR LES ACCOMPAGNEMENTSINFORMEZ-VOUS SUR LES ACCOMPAGNEMENTS

AVEC LES ENTREPRISES 
DU SEIGNANX QUI RECRUTENT
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   Sensibiliser et outiller les entreprises par des 
Petits déjeuners inter-entreprises : 
« l’Inclusion En Action » 
4 temps ont été organisés sur des sujets spécifiques mobilisant 32 entreprises  : « Prévenir les discrimina-
tions », « Génération Z », « Séniors et alors ? », « Recruter des personnes d’origine étrangère ».

Animer et développer de nouveaux projets.

Faire coopérer les acteurs et actrices de l’emploi, les mobiliser sur de nouvelles solutions à imaginer est essen-
tiel pour les actions précédentes.

Dans le cadre du PLIE, des Commissions de suivi (11 en 2024), des Cellules d’appui (3) et un Comité de pilo-
tage (1) structurent le dispositif et permettent de penser nos actions avec nos partenaires.

C’est aussi dans le cadre de la cellule de GPECT que les partenaires se réunissent pour échanger, suivre les 
projets en cours et imaginer de nouvelles solutions.

IEA - Non discriminations, le 13/04/2024.
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 Dans ces espaces d’animation et de projets, les su-
jets suivants ont été travaillés en 2024 :

-- Les métiers de l’accompagnement avec la mise 
en place d’une Charte de l’accompagnement signée 
par 10 structures en faveur d’une approche territo-
riale et d’une convergence des méthodes et pratiques.

-- Des ateliers de codéveloppement entre les par-
tenaires locaux de l’emploi.

-- La lutte contre les discriminations, menée 
avec la mission «  Égalité professionnelle femmes-
hommes » de la DDETSPP. Lancée en 2023 par des 
sensibilisations auprès des salarié.es des structures 
du PTCE, un atelier collaboratif avec 9 entreprises a 
pu être réalisé en 2024.

-- Faciliter l’accès au permis de conduire en par-
tenariat avec Solutions Mobilité :  7 permis obtenus 
pour 8 candidats.

-- Espace collectif avec et par le Centre PERF pour 
remobiliser les participant.es du PLIE  : 2 collectifs 
pour 16 personnes en 2024.

-- Re-Act parcours de 9 journées pour renforcer la 
capacité d’adaptation des personnes en milieu pro-
fessionnel.

-- Mise en place avec la Communautés de Communes 
du Seignanx d’une cellule d’animation territoriale 
sur les clauses dans les marchés publics.

-- « Territoires en transition » est un projet lancé 
en 2024, finalisé en 2025, visant à mener un diagnos-
tic de pratiques, besoins et intentions des entreprises 
locales sur le sujet des transitions sociales, environ-
nementales et numériques. 
Résultats en 2025 !

Partenariat avec Solutions Mobilité pour l’accès au permis de conduire.
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Développer les coopérations entre Acteurs … 
-- Une Charte de l’accompagnement 
territorial :

Issue d’une réflexion collective entre accompagnants, 
elle définit les bases communes de valeurs et d’ap-
proches pour mieux projeter l’avenir des métiers de 
l’accompagnement. 

L’outil créé illustre une vision partagée de l’accompa-
gnement comme levier d’émancipation, d’égalité des 
chances et d’inclusion.

Sa signature a eu lieu à l’occasion de l’Assemblée Gé-
nérale du CBE : 10 structures ont confirmé leurs 
voeux d’une approche territoriale de l’accompagne-
ment, il s’agit de la Mission Locale des Landes, 
Cap Emploi Landes & Pays Basque, le PLIE, le 
CCAS de Tarnos, l’association HAJSA, le Centre 
PERF, A Lundi, Solutions Mobilité, la CAF des 
Landes et le Conseil Départemental des Landes.

-- Dans ma peau de Pro : 

Cette action, issue des travaux de la commission 
de projet et de suivi du PLIE, met en lumière le 
besoin des professionnels de mieux connaître leurs 
partenaires ainsi que le cadre de leur intervention. 
Son principe repose sur une journée d’observation 
professionnelle auprès d’un partenaire du territoire, 
dans une démarche de professionnalisation des 
accompagnants.
 
Lancée en octobre 2024, elle a connu un franc suc-
cès : 30 professionnels du territoire ont exprimé 
plus de 80 demandes d’observation au sein 
d’une grande diversité de structures (27 deman-
dées, 20 impliquées dans l’accueil).

Signature de la Charte de l’accompagnement. Dans ma peau de Pro.
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Si en matière de lutte contre la précarité alimentaire des actions, de politique publique, carita-
tives ou encore portées par les acteurs locaux de l’ESS, existaient déjà, le constat d’une accéléra-
tion des besoins ces dernières années était inquiétant et nécessitait une réponse. 

Dans la continuité de l’action du PLIE et du fonds d’aide aux repas porté par le PTCE Sud Aquitaine, une pre-
mière réflexion permettant de mobiliser les acteurs et les collectivités a été initiée en 2022 en coanimation avec 
l’association Habitat Jeunes Sud Aquitaine. 

Le projet MIAMM a été lancé en avril 2024, à la suite d’une réponse positive à un appel à projet émanant de 
l’État.

Il a pour première réussite de réunir l’ensemble des acteurs locaux agissant dans la lutte contre la précarité 
alimentaire :

-- Acteurs et Actrices de l’aide alimentaire : 
CCAS Tarnos, CCAS de Ondres, CCAS de Saint Martin de Seignanx, Banque Alimentaire de Bayonne et du Pays 
Basque, Restos du Cœur de Tarnos, Secours Populaire Français Capbreton, CIAS du Seignanx et Communauté 
de Communes (dans le cadre des « Paniers du Seignanx »).
-- Acteurs et Actrices de l’accompagnement : 
PLIE du Seignanx, Mission Locale des Landes, Centre PERF, Habitat Jeunes Sud Aquitaine, Maison Landaise de 
la Solidarité, CAF des Landes.
-- Acteurs et Actrices divers : 
DDETSPP des Landes, A Lundi.
-- Acteurs et Actrices du PAT Sud Landes - Pays Basque : 
Ferm’Avenir, M. Pere (producteur local), le Restaurant solidaire Eole, le CBE du Seignanx (mission PAT), la 
Ferme Solidaire de l’Ecolieu Lacoste.

MIAMM : 
Mission d’Ingénerie 
et d’Animation pour 
le Mieux Manger
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   Axe 1 : Amélioration de la cohérence territoriale en 
matière de sécurité alimentaire sur le territoire 

L’animation de 2 comités de pilotages, 4 commissions 
opérationnelles et 1 réunion avec le PAT Sud Landes 
– Pays Basque ont permis d’installer et ancrer une 
gouvernance territoriale pour le droit à l’alimentation 
durable à destination de tous les habitant.es.

   Axe 2 : Amélioration de l’approvisionnement des pro-
duits d’aide alimentaire (qualité et diversité)

Des échanges individuels initiaux, suivis d’une ren-
contre collective, ont marqué le début du diagnostic 
d’approvisionnement de l’aide alimentaire. Lancée 
en juillet 2024, cette étape essentielle vise à identi-
fier avec précision les aliments pouvant être approvi-
sionnés localement via des circuits courts, qu’ils tran-
sitent par la banque alimentaire ou par l’achat. Cet axe 
connecte directement le projet MIAMM avec le Projet 
Alimentaire de Territoire (PAT) porté par le CBE.

   Axe 3 : Amélioration des conditions d’accès des pu-
blics à l’alimentation (y compris aide alimentaire)

Une ingénierie de projet aux multiples facettes a été 
mise en place pour répondre à cet axe. Cela a conduit 
à la création de deux outils d’identification de l’aide 
alimentaire sur le territoire (l’un destiné aux profes-
sionnel.les, l’autre aux habitant.es), à un projet de dé-
veloppement de paniers de légumes solidaires en par-
tenariat avec la Ferme Solidaire de l’Ecolieu Lacoste, 
le réseau Cocagne et les CCAS, ainsi qu’à un travail 
approfondi sur le modèle économique et organisation-
nel du fonds d’aide au repas. 

3 axes sont définis et structurent le projet :

Par ailleurs, des réflexions sont à venir en s’inspi-
rant de la sécurité sociale de l’alimentation.

Comité de pilotage MIAMM , Mai 2024.
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Avec ce volet lancé formellement en 2016, le CBE 
anime et porte une démarche alimentaire sur le 
territoire Sud Landes - Pays Basque, démarche label-
lisée en 2022 PAT de niveau 2.

Les ambitions derrière ce projet sont nombreuses :
 
-- Développer une alimentation locale, saine et de 
qualité

-- Favoriser le développement d’une agriculture 
nourricière au bénéfice des consommateurs et usa-
gers

-- Soutenir le monde agricole en favorisant les dé-
bouchés locaux, plus sécurisés et respectueux du 
juste prix.

-- Participer aux transitions environnementales et à 
une plus grande résilience du territoire.
Cette démarche se caractérise de plus en plus par 
une approche filière permettant d’identifier et de 
proposer des solutions aux fonctions nécessaires au 
développement d’une alimentation locale en 
circuits de proximité.

Le prochain développement de la légumerie Légumes 
Pro avec un secteur conserverie et surgélation ré-
pond à cette intention.

Enfin c’est éminemment une démarche territo-
riale, ancrée, basée sur la coopération et articu-
lée autour des structures de l’ESS garantissant la 
non-marchandisation du sujet et son maintien au 
service de l’intérêt général.

Projet Alimentaire 
de Territoire (PAT)
Sud Landes – Pays Basque

Distribution de semis de 
haricots rouges.

Plant de quinoa. Suivi de la culture des 
haricots grimpants.

Suivi de la culture des 
haricots nains.
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-- Développer la filière

Le cœur de la démarche réside dans la planification 
entre menus des cuisines centrales et agriculteurs. 
Ce travail de planification animé par le CBE permet 
de sécuriser les approvisionnements d’un côté et les 
débouchés de l’autre. La légumerie Légumes Pro et le 
Restaurant solidaire Eole sont essentiels à cette pla-
nification.
Près de 6.000 repas/jour pour 75% issus de produits 
locaux bénéficient de ce travail.
En 2024 un travail spécifique sur la végétalisation des 
repas a été réalisé.

-- Sensibiliser et former

Auprès du monde professionnel, 12 cuisinier.es formé.
es à la cuisine végétarienne, 10 élu.es sensibilisé.es 
aux enjeux d’une alimentation locale et durable et 15 
agent.es de cantines. 
180 enfants sensibilisés dans le cadre du festival ali-
mentaire, en partenariat avec les écoles de Ondres et 
de Tarnos.
Auprès du grand public 100 personnes sensibilisées 
en partenariat avec la Médiathèque de Tarnos, ou à 
l’occasion d’une animation sur la Placette du Métro ou 
encore dans le cadre de la Fête de Grândola.

-- Développer des projets et soutenir les ac-
teurs et actrices

Un travail important en matière de diversification agri-
cole en étroite collaboration avec le CPIE du Seignanx 
et l’ALPAD est mené et prend la forme de tests de 
protéines végétales sur le Seignanx : quinoa, haricot 
nain, haricot grimpant, épeautre. 

Création en 2024 d’un GIEE avec soutien de la Région 
Nouvelle-Aquitaine apporté au projet. Le rôle du CBE 
étant la sensibilisation, les débouchés et la mise en 
lien avec les autres acteurs locaux. 

-- Animer et coopérer avec les acteurs & ac-
trices et la puissance publique

Participation à la rédaction de la feuille de route agri-
cole et alimentaire du Seignanx auprès de la Commu-
nauté de Communes.

Animation d’un groupe projet territorial avec les par-
tenaires du PTCE Sud Aquitaine et les collectivités.

  4 axes organisent le PAT Sud Landes – Pays Basque :
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Ingénierie territoriale 
et de projet ...
Les missions du CBE se caractérisent par un 
travail important en matière de développe-
ment de projets, d’activités et de mise en 
place de solutions nouvelles.

Si ce point est présent dans l’ensemble des axes, il 
prend une place particulière avec certains projets par 
leur ampleur, leurs impacts pour le territoire et leur 
inscription dans le temps.

C’est particulièrement le cas lorsqu’il s’agit de créer 
de nouvelles activités ou structures ou encore de dé-
velopper celles existantes.

3 projets démarrés il y a quelques années mais 
qui ont connus en 2024 des avancées décisives en 
sont l’illustration. Ils s’inscrivent également dans le 
cadre du PTCE par les coopérations mises en place 
et parce qu’ils poursuivent la logique d’un dévelop-
pement du territoire par les principes et valeurs de 
l’ESS.

 

Le nouveau Restaurant Inter-Entreprises 
(RIE) de la zone industrielle de Tarnos 
Après plusieurs scénarios, c’est sous maîtrise d’ou-
vrage de la Communauté de Communes du Seignanx 
que le projet se met en place. Le nouveau RIE sera 
géré par le Restaurant solidaire Eole, déjà gestion-
naire du RIE en place. Ce dernier sera donc étendu 
et déplacé dans un nouveau bâtiment.
1.000 repas par jours sont prévus, plus de 20 per-
sonnes seront recrutées par le Restaurant solidaire 
Eole.
Le CBE a mené un travail d’appui et de montage au-
près de la SCIC Eole et de la Communauté de Com-
munes, établissant le modèle économique et l’orga-
nisation juridique. Une participation active dans le 
groupe de travail avec Safran Helicopter Engines a 
permis, dans une logique de dialogue social, de fina-
liser et stabiliser le projet.
Enfin, le nombre de repas supplémentaires induits 
nécessitera un travail auprès du monde agricole pour 
maintenir l’approvisionnement en produits locaux. Le 
CBE dans le cadre du PAT est donc mobilisé sur le 
projet.

Ouverture le 9 avril 2025.
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La nouvelle légumerie pour la SCIC 
Légumes Pro

Accompagnement de la légumerie dans son déve-
loppement, recherche de nouvelles solutions dans le 
cadre du PAT…  Plusieurs entrées expliquent l’inves-
tissement du CBE dans ce projet qui vise au double-
ment de la capacité de transformation, à la création 
d’une conserverie et d’un espace de surgélation.

De la même façon que précédemment pour le RIE, 
le CBE est intervenu sur différents volets du projet 
en partenariat avec le Restaurant solidaire Eole et 
les salarié.es de la légumerie (modèle économique 
et prévisions financières, recherche de subventions, 
débouchés, relations institutionnelles…)

Les travaux sont prévus à l’été 2025.

Le projet Grândola 

Grândola est un ensemble d’immeubles de loge-
ments en centre-ville de Tarnos. Sous l’impulsion du 
COL, d’XL Habitat et de la Mairie de Tarnos, des acti-
vités d’ESS sont prévues au pied de ces immeubles.

Maison des mobilités, restaurant associatif, salle de 
diffusion culturelle et snack en toiture terrasse per-
mettront d’agir en faveur du lien social, des mobilités 
douces, d’une programmation culturelle alliant édu-
cation populaire (Université populaire) et animations 
culturelles, d’entrepreneuriat des jeunes, de média-
tion sociale et culturelle…

Animation du collectif de partenaires, lien aux habi-
tant.es, montage financier, fiscal, juridique et régle-
mentaire… ont été les missions du CBE sur ce projet.

En 2024 l’association qui portera les activités de res-
tauration et de diffusion culturelle a été créée.
Les locaux seront livrés en avril 2025 pour un dé-
marrage des activités en juin. 
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l’ Écoconstruction...

Investir le champ de l’écoconstruction est une réponse en matière :
-- De transition énergétique
-- De mutation économique
-- De gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,
-- De formation et de développement économique
-- Création d’emplois
-- Soutien au secteur

Ces enjeux sont à la croisée des orientations du CBE, il vient par un travail d’animation, de développement de 
projets participer au développement de ce champ.

Un travail d’animation partenariale et de 
promotion...

Animation d’un groupe projet avec nos partenaires (Ha-
bitat Eco-Action, Centre PERF, ITEMS, A Lundi), lieu de 
coopération, de projets et de mobilisation.

Participation aux manifestations sur le thème pour pro-
mouvoir nos actions et structures.

Sensibilisation vers le grand public au travers notam-
ment de la « Faîtes de l’éco-habitat » : 
-- 8ème édition organisée en 2024 sur la commune de 
Biarrote les 5 et 6 octobre
-- 300 visiteurs
-- Conférences, bars à témoignages, ateliers, stands…

« Faîtes » de l’Éco-Habitat, les 4 & 5 Octobre 2024.
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Projet au long cours, FILOHA s’inscrit dans un effort continu de structuration d’une filière de 
logements sociaux éco-construits, favorisant l’utilisation de matériaux biosourcés, géosourcés, 
recyclés ou issus du réemploi. Il vise non seulement à répondre aux besoins en logement social 
durable, mais aussi à stimuler l’économie locale par la structuration d’écosystèmes profession-
nels et par la formation.

Il est le fruit d’un partenariat volontariste et ambitieux avec les bailleurs sociaux que sont le COL, XL Habitat, 
Habitat Sud Atlantic et en 2025 l’Office 64.

4 axes structurent le projet :

Axe 1 : Accompagner les opérations-tests

3 opérations-tests : 

-- L’ARMAGA à Labatut (XL Habitat, 8 logements, li-
vraison prévue en 2027), 
-- OSTAVALS à Ostabat-Asme (Habitat Sud Atlantic, 
8 logements inclusifs en bois/paille, livraison prévue 
en 2026), 
-- LOUISE MICHEL à Tarnos (Le COL, 23 logements 
mixtes en bois/paille, réemploi, livraison prévue en 
2027).

Axe 2 : Structurer la filière à travers la forma-
tion

Mise en place par le Centre PERF de 8 sessions de 
formations courtes (Pro-Paille, terre crue, enduits 
terre crue, construire en chanvre, formation auprès 
des maîtres d’œuvre et d’ouvrage pour intégrer les 
nouvelles modalités…) et 1 formation longue (ma-
çon terre crue et charpente).

-- 57 stagiaires
8 professionnel.les diplômé.es de la première pro-
motion « Maçon terre crue / charpentier ».

Un projet phare : 
FILOHA...
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Axe 3 : Explorer de nouveaux matériaux éco-
logiques

-- Monitoring pour suivre les performances des 
opérations-tests 
-- Cartographie des acteurs & actrices et ressources 
locales (écosystème FILOHA) 
-- Organisation d’une journée sur la terre crue 
(14/11/2024)
-- Organisation d’une journée sur le chanvre 
(12/12/2024).

Axe 4 : Sensibiliser et mobiliser les acteurs

-- Implication de l’Office64 pour une entrée en 
2025.
-- Ouverture à de nouvelles collectivités territo-
riales : Département 64 et la CAPB.
 

Ostavals Ostavals
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Le Tube à Ess’ai ...

Le Tube à ESS’ai est né il y a 7 ans, avec une mission de soutien et d’accompagnement à l’émergence de 
projets collectifs et d’ESS dans le territoire sud aquitain. 
Il a la particularité de mobiliser un collectif d’accompagnement, qui en 2024 a vu l’intégration de deux 
nouvelles structures de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) : Selgarrekin, un projet d’échanges locaux basé 
à Bidart, et Îlots, qui œuvre pour les transitions écologiques et sociales en Béarn.
Il est maintenant constitué de 10 personnes ressources, et en 2024, il s’est réuni 9 fois pour définir les plans 
d’accompagnement, suivre les projets incubés et faire évoluer les pratiques.

En 2024... 
-- 13 projets accompagnés 
-- 47 heures d’accompagnement par projet en moyenne 
-- 7 rencontres collectives ont été organisées pour favoriser l’échange de pratiques et les visites inspirantes, 
mobilisant 22 participants de 11 projets. 
-- 10 journées de formation proposées sur des sujets comme la gouvernance collective, le modèle économique 
de l’ESS et les sources de financement. 
-- Ces formations ont permis de former 39 personnes et 13 projets.

Sont entrés en 2024...

L’atelier : Projet de tiers-lieu de fabrication Fablab à Bayonne
L’atelier est un projet de tiers-lieu dédié à la fabrication, avec un Fablab à Bayonne, visant à offrir un espace 
collaboratif et innovant pour la création, la conception et la fabrication. Ce projet doit permettre d’accéder à 
des outils de fabrication avancés tout en favorisant les échanges de compétences et la créativité.

La Forêt qui Court : Projet de création de jardins-forêts avec la participation des habitant.es sur des terrains 
privés du secteur d’Hendaye
«La Forêt qui Court» est un projet visant à créer des jardins-forêts participatifs sur des terrains privés dans 
le secteur d’Hendaye. Ce projet implique directement les habitant.es dans la conception et l’entretien de ces 
jardins-forêts, qui visent à revaloriser des espaces naturels tout en répondant aux enjeux écologiques locaux 
(biodiversité, gestion de l’eau, etc.), sensibilisation des habitant.es, développement de la bio-diversité.

Le CBE avec ses partenaires du PTCE Sud Aquitaine crée régulièrement des organisations de l’ESS 
et de nouveaux services ou activités. Il a été décidé, il y a plusieurs années, d’accompagner des 
projets territoriaux via un incubateur ESS dédié.
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     4 Sorties d’incubation...

-- Perma’APS : Ouverture d’un café associatif, à Saint-André de Seignanx, avec 3 créations d’emplois. 
-- URFU : Tiers lieu santé et lieu de vie 2 salariés embauchés
-- A Casa : projet arrêté pour non faisabilité
-- Lokala : recyclerie généraliste lancée, avec 1 salariée embauchée en CDI à 60% ainsi qu’un CDD en 2024 et 
l’association prévoit l’embauche d’un valoriste en 2025.

Le Tube à ESS’ai c’est aussi des partenariats et un rôle d’animation territoriale...

Participation à 54 événements partenariaux au cours de l’année, visant à :

-- Renforcer le maillage territorial en favorisant la coopération entre structures d’accompagnement.
-- Sensibiliser à l’ESS à travers des événements comme les petits-déjeuners de l’ESTIA, le Forum de l’entrepre-
neuriat de Lan-Eko et le Mois de l’ESS.
-- Contribuer à des diagnostics territoriaux avec des acteurs institutionnels, comme le SCoT Pays Basque & 
Seignanx.
-- S’impliquer dans des réseaux nationaux tels que la CRESS et la Coopérative des Tiers-Lieux.
-- Favoriser la mutualisation régionale et nationale entre structures d’accompagnement.

Perspectives pour 2025...

Le Tube à ESS’ai prévoit plusieurs initiatives pour 2025, dont la mise en place d’un Comité partenarial annuel, 
la création d’une communauté des anciens projets incubés pour favoriser les synergies et l’entraide, ainsi 
qu’une nouvelle offre de formations sur des thèmes tels que l’animation de temps collectifs et l’implication des 
bénévoles.
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Actions Jeunesses : 
mobiliser et accompagner

Préoccupation majeure et parmi les premiers sujets travaillés par le CBE il y a plus de 20 ans, les 
questions de jeunesses sont revenues au centre de nos travaux et actions ces dernières années. 
Leur insertion, la participation à la vie de la cité, le développement de leur pouvoir d’agir sont 
essentiels pour l’avenir de nos territoires.

Nous en faisons un axe de travail à part entière avec 3 volets à ce jour :

ECJ  (Entreprises Coopératives Jeunesses)

-- Les ECJ c’est répondre aux ambitions précédentes 
en donnant une expérience entrepreneuriale à des 
jeunes du territoire, 

-- Les ECJ c’est le Metroloco, expérience récurrente 
chaque année sur Tarnos pendant la période esti-
vale. 
Mais c’est aussi un déploiement sur d’autres 
territoires qui souhaitent s’emparer de cette ex-
périence. Après 6 années d’expérimentation cette 
phase de déploiement avance :

-- Dans le Sud Aquitaine en interne au PTCE avec 
des projets béarnais et bayonnais à l’étude.

-- Au niveau régional avec l’Union Régionale des As-
sociations Habitat Jeunes de Nouvelle-Aquitaine : 1 
ECJ à La Rochelle RESTOKOOP et d’autres projets à 
venir en Gironde.

-- Au niveau national avec le Réseau PIMENTS avec 
différentes activités support et sur différents terri-
toires Drôme, Saint Etienne et d’autres territoires 
prévus pour 2025. 

« Metroloco - Saison 6 »

-- Ouverture du 7 mai au 22 septembre 2024
-- 9 coopérant.es
-- 3 stagiaires : 1 comptabilité, 2 bénévoles pour   	
   la préparation des 8 événements organisés sur la      	
   Placette du Métro
-- 1 encadrant technique métier
-- 1 semaine de formation pour préparer la saison : 	
   faire la carte, établir les prix, faire les plannings…
-- 125.000 € de chiffres d’affaires
-- 80 % de produits bio & locaux.

Fête de la Musique au Metroloco, le 21/06/24.
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Avec nos partenaires de Navarre et d’Euskadi ce pro-
jet vise à promouvoir l’économie sociale et solidaire 
auprès des jeunes ainsi que l’entrepreneuriat coopé-
ratif. Le tout a pour but d’améliorer l’employabilité 
des jeunes et de faciliter leur insertion profession-
nelle dans chacun des territoires et dans l’espace 
transfrontalier.

L’ESS peut offrir des perspectives aux jeunes et leur 
permettre un parcours professionnel riche de sens et 
d’expériences.

En alliant notre expérience avec celles de partenaires 
espagnols historiques nous en avons fait un projet 
commun, axé sur des parcours de sensibilisation, 
d’expériences en entreprises… 
L’expérience des ECJ est au cœur du projet.

En partenariat avec le Master transfrontalier de l’UP-
PA, des jeunes sont directement impliqués dans le 
pilotage du projet afin qu’ils soient acteurs de la dé-
marche.

Le projet a été lancé en 2024 pour 3 ans.

Projet Erasmus+ ...

Piloté et animé par Habitat Jeunes Sud Aquitaine, ce 
projet vise à sensibiliser et mobiliser les jeunes de 
notre territoire sur l’Europe et la citoyenneté euro-
péenne.

25 jeunes concernés par des regroupements théma-
tiques et un déplacement à Bruxelles.

Projet JeunESS... 

partenaires :
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Publications

«FAIRE TERRITOIRE PAR LA 
COOPÉRATION» 

Ce livre, résultat d’une 
réflexion partagée entre 

chercheur.ses et acteur.rices 
du PTCE, examine quatre 

dimensions  
de cette expérience.

COOPÉRATIONS,
ACTEURS ET TERRITOIRES

« faire ensemble et autrement »

BROCHURE 

 

« Coopérations,  
Acteurs et Territoires »

Elle est l’histoire 
de rencontres, 
de transmissions, d’échanges, 
de convictions, de projets 
débattus élaborés 
dans l’écoute et la réciprocité. 
Pour l’économie sociale 
et solidaire, elle reflète 
une ambition de transformation
de pratiques, de changement 
d’horizon économique 
et social, prenant tout son sens 
dans ces différences qui
forment les complémentarités 
et les synergies.

Au travers de nos projets 
collectifs, la coopération 
se révèle comme un puissant 
facteur de développement 
économique mais aussi 
comme un faiseur de liens, 
de solidarité et de biens 
communs.
Sa richesse est d’être 
une aventure humaine écrite 
par la coopération de toutes 
et tous : salarié.es, 
demandeur.ses d’emploi, 
chef.fes d’entreprises, 
actrices et acteurs de l’ESS, 
élu.es, citoyen.nes …

Dans la formation 
professionnelle, 
l’industrie, le BTP, en matière 
d’insertion, en faveur 
de la création d’activité, 
dans l’agriculture 
ou les services … 
la coopération sous toutes 
ses formes est source 
d’innovations et de création 
de richesses. 

SOURCE DE RICHESSESCOOPÉRATIONLA

LIVRE PHOTOS 
 « La coopération,

source de richesses »

Vidéos : 
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Avec le soutien ...

23 rue Hélène Boucher 
40220 Tarnos

05 59 64 44 54

contact@cbe-seignanx.fr

www.cbe-seignanx.fr
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